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Kim jesteSmy?

Schwerlast A.L. to obecnie jedna z najwigkszych polskich firm zajmujgcych sie
zezwoleniami transportowymi. Naszych Klientéw wspieramy jednak réwniez w
innych dziataniach m.in. zwigzanych z planowaniem tras przejazdéw czy
pilotazem. Stanowimy czeSC grupy Schwerlast dziatajgcej w branzy TLS -
Transport, Spedycjq, Logistyka.

Firma powstata w 2011 roku, ale nasze korzenie siggajg dalej. Zatozyciele
Schwerlast A.L. — Aleksandra i Rafat Ledwig sq zwigzani z branzq od ponad 15 lat.
W tym czasie nawiqzali szereg kontaktébw i zdobyli ogromne doSwiadczenie.
Wypracowali réwniez skuteczne strategie sprawnego poruszania si¢ w Swiecie
transportéw ponadnormatywnych.

Klienci cenig nas za skutecznos§é, dostepnosé i jasne zasady wspotpracy. Dia
wielu z nich realizujemy zlecenia od wielu lat. JesteSmy polecani i w kazdym
roku dziatalnoSci odnotowujemy wyrazny wzrost liczby zamowien.

Rozwijajgc sie stale zwigkszamy zatrudnienie. Obecnie w naszym zespole jest 25
os6b. W tym momencie priorytetem jest dla nas rozbudowa Dziatu Pilotéw.
Zalezy nam jednak na harmonijnym wzroscie, dlatego rekrutujemy réwniez na
inne stanowiska - tak, zeby kazdy z obszardw naszej dziatalnoSci miat
optymalnq liczbe pracownikdw.
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Jak sie u nas pracuje?
Nasza firma to miejsce, gdzie ludzie sg najwazniejsi. Traktujemy naszych
pracownikdéw jak partnerdw, nie jak zasoby. Dlatego staramy sie zapewnic im
najlepsze warunki pracy, atrakcyjne wynagrodzenie oraz mozliwosci rozwoju

zawodowego i osobistego. Nie oczekujemy od naszych pracownikéw niczego,
czego sami nie jesteSmy gotowi zrobic.

Wierzymy, ze wspodtpraca jest naszym naturalnym sposobem funkcjonowania.
Zyczliwo$é, empatia, pomoc, wsparcie i wspdine rozwigzywanie probleméw to
dla nas codzienno$€. Nikt tutaj z nikim nie rywalizuje. Zamiast tego dzielimy sie
wiedzq i doSwiadczeniem, aby razem osiggaé najlepsze mozliwe rezultaty.

Posiadamy Certyfikat Great Place

Jest to prestizowe wyrédznienie przyznawane firmom "

i organizacjom, ktoére osiggajg wysoki poziom zaangazowania I':Id?éj‘:g:zgracy“
pracownikédw i tworzq atrakcyjne miejsce pracy. Jest on
wynikiem szczegotowej analizy przeprowadzonej przez firme
badawczqg Great Place to Work Institute. Badanie obejmuje
oceng kluczowych aspektdw, takich jak zaufanie, atmosfera
pracy, sprawiedliwosé, wsparcie i mozliwosci rozwoju dla
pracownikéw.

W 2023 roku w konkursie Great Place to Work zdobylismy 1. miejsce
w kategorii firm matych oraz przyznano nam tytut Rzecznika Standardu Etyki.
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Kogo szukamy?

Szukamy osbéb, ktére:

majq pasje do tego, co robig,

chcgq sie stale doskonali€,

potrafig pracowaé w zespole i wspdtpracowaé z innymi,
nie bojg sie wyzwan i odpowiedzialnosci,

majg pozytywne nastawienie do Swiata i innych ludzi,

chcg tworzy¢ dobrg atmosfere w pracy.

Nie szukamy ludzi, ktdrych trzeba prosi€ by pracowali. Szukamy tych z natury
zmotywowanych, ktérzy chcq czu€ dume z tego, co robig, a jak juz biorq sie do
pracy, to wktadajg w to serce i realizujg zadania na najwyzszym poziomie.
To nie jest firma i praca dla osdb, ktére chcqg pozostal na przecietnym putapie.
To jest firma i praca dla oséb, ktére chcg by¢ najlepsze w swojej dziedzinie.

Jesli podzielasz nasze wartoséci (uczciwo§é, Human to Human, zaangazowanie,
wspédtodpowiedzialnosé, samodoskonalenie) i chcesz byé czeéciq rodziny
Schwerlast A.L. oraz pracowa€ w miejscu, gdzie Twoja praca ma sens i wptyw
na Swiat - zapraszamy Cie do aplikowania na nasze oferty pracy.

Nie zwlekaj - to moze by¢€ najlepsza
decyzja w Twoim zyciu!
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Jak aplikowac?

Przeslij na adres: aleksandra@schwerlast.pro

m CV =m listmotywacyjny m rekomendacje

m skany dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i

Wszystkie aktualne oferty pracy zamieszczamy na naszej stronie internetowe;:
zezwoleniatransportowe.pl/dolacz-do-ekipy

Chcesz dotqczy€ do naszego zespotu ale nie znalazie$ interesujqcej Cie oferty?
Napisz jak mozesz nas wesprzec i przeslij dokumenty aplikacyjne - rozwijamy
sie i by€ moze w najblizszej przysztosci bedziemy mieli dla Ciebie atrakcyjng
propozycije pracy.

Proces rekrutacyjny

Proces rekrutacji odbywa sie czesciowo poprzez mailg, zdalne rozmowy (w
zaleznosci od odlegtosci jaka nas dzieli) i / lub rozmowe stacjonarng w biurze.

Dla nas wtaSciwy dobbér ludzi do zespotu to priorytet, dlatego proces rekrutacii
sktada sie z kilku etapow, podczas ktoérych oceniamy wazne dla nas aspekty.
Kazdy etap rekrutacji jest momentem oceny konkretnych cech, ktére muszqg
posiada¢ pracownicy.

Etapy rekrutaciji

1. Przesytasz na maila dokumenty aplikacyjne,

Zapytamy o pare rzeczy i bedziemy oczekiwa¢ na odpowiedz mailowo,
Akceptacja warunkéw pracy (mail),

Zadanie do wykonania: 1 etap (mail),

Zadanie do wykonania: 2 etap (mail),

Zadanie do wykonania: 3 etap (mail),

Sprawdzamy Twoje SUPER MOCE (online, ok. 30 min),

Rozmowa z wtascicielami firmy (online lub stacjonarna),

© ® N o g k~ v Db

Decyzja (w ciggu max. 7 dni, mail).

Nad procesem rekrutacyjnym czuwa bezposrednio
Szefowa - Aleksandra Ledwig.
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Sciezka awansu
W Schwerlast ALL. obowiqzuje SciSle okreSlona Sciezka awansu zawodowego.
Nazwy stanowisk réznig sie w zaleznoSci od dziatu, ale ogdlna struktura

wyglagda nastepujgco:

asystent
miodszy specjalista
specjalista

starszy specjalista

ekspert

To, od jakiego szczebla rozpoczniesz swojg prace jest zalezne od Twojego
doswiadczenia i kwalifikacji. Nie blokujemy awansow. Jesli bedziesz sie rozwijat,
a wydajno$¢ Twojej pracy osiggnie odpowiedni poziom mozesz liczyé na
wyzsze stanowisko i wzrost wynagrodzenia.

Warunki zatrudnienia
Preferujemy zatrudnienia w ramach umowy o prace. JesteSmy jednak

elastycznii w szczegdlnych przypadkach dopuszczamy inne formy wspbtpracy.

ETAP 1. - umowa na okres prébny — 3 miesiqce,
ETAP 2. — umowa na czas okre§lony — 12 miesigcy,
ETAP 3. — umowa na czas nieokreslony.

Juz od 2. etapu mozesz liczy¢ na awans i korzystac z licznych benefitéw
jakie oferujemy naszym pracownikom.
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Wynagrodzenie

Wyznajemy zasade, ze za prace nalezy sie zaptata i wiemy, ze pensja to istotny
czynnik satysfakcji pracownika. Zalezy nam na stabilnym zespole, dlatego
oferowane przez nas warunki finansowe sq bardzo konkurencyjne. Od catosci
pensji odprowadzamy wszystkie wymagane sktadki i podatki.

Wynagrodzenie jest zalezne od zajmowanego stanowiska i dziatu, w ktérym
pracujesz. Jego doktadna wysokoS¢ jest okre§lona w zatgczniku do
~Regulaminu wynagrodzen” i nie stanowi tajemnicy — podajemy jg juz na
poczqtku procesu rekrutacyjnego.

Oprécz pensji podstawowej mozesz liczy€ na réznego rodzaju premie i dodatki.
Zasady ich przyznawania sq $cisle okreslone. Unikamy tzw. ,uznaniowos$ci”. Nasi
pracownicy wiedzq z czego wynika kwota, jaka jest przelewana na ich konto.

Wybrane premie i dodatki:

Premia kwartalna — wysokos§¢ zalezna od wynikoéw finansowych firmy,
Premia Bozonarodzeniowa (650 zt brutto),

Premia Wielkanocna (450 zt brutto),

Dodatek mobilizacyjny (400 zt netto miesiecznie),

Dodatek za dojazd do pracy,

Dofinansowanie do okularéw [ soczewek,

Dofinansowanie do badah [ wizyt lekarskich prywatnych,
Ubezpieczenie z tytutu $mierci [ dozycia w Prudentiall,

Nagroda za podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Platforma Worksmile - kafeteria benefitowa z aplikacjg mobilng
- konto co miesigc zasilane kwotqg 300 zi,

Nagrody jubileuszowe,

Staty dodatek za wystuge lat.

W przypadku pracy w ramach Home Office, konieczno$ci zastosowania bardzo
elastycznego czasu pracy lub w innych niestandardowych sytuacjach
wysoko$¢ ewentualnych dodatkdw i rekompensat jest ustalana indywidualnie.
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Poznaj nas lepiej

(f) fb.com/schwerlast.al

(in) linkedin.com/company/schwerlast
(@ youtube.com/@schwerlast_al

Kontakt

Rekrutacja Biuro i adres korespondencyjny
Aleksandra Ledwig Schwerlast ALL.

) +48 794 429 824 @ ul. wiejska 2

=) aleksandra@schwerlast.pro 47-133 Jemielnica

(&) +48 781325 458
(=) biuro@schwerlast.pro




